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LIQUIDACIÓN DE SUELDOS. 
FUNDAMENTACIÓN:

                                        En éstas épocas es imprescindible para un desarrollo en el ámbito laboral, el conocimiento básico, pero fluido de la liquidación de sueldos.-

                                       No se espera que con ésta cátedra que  el alumno esté capacitado para liquidar sueldos específicamente, pero si se espera que conozca y sepa interpretar ante su eventual jefe o ente ( Ministerio de Trabajo-DGI_ANSES_MUTUAL_ART) etc, cualquier tema que atañe al Departamento de Personal.-

OBJETIVOS:

                                    Pretendemos ofrecer un estudio sistemático de la legislación aplicable en el contrato de trabajo y a su vez que resulte de utilidad para orientar a profesionales y encargados de las áreas de recursos humanos de las empresas .-

CONTENIDOS:

                              El curso se inicia dándole al alumnado herramientas  necesarias para practicar un correcto encuadre laboral , establecer los derechos y deberes de las partes y poner a su disposición la información necesaria para registrar el contrato de trabajo ante los organismos laborales y de la seguridad social.-, luego continuamos con un estudio aplicado a los institutos que intervienen en el desarrollo, alteración y extinción de la relación laboral, analizando la jornada de trabajo, remuneraciones, licencias, feriados, vacaciones, suspensiones, accidentes y enfermedades inculpables y del trabajo, e indeminizaciones, entre otros, con incorporación de casos prácticos, jurisprudencia y situaciones controvertidas.-

                           En el plano de la seguridad social, desarrollaremos el régimen legal de los aportes y contribuciones a la seguridad social, sindicales y otras cargas sociales, incorporando un caso integral de liquidación.-

UNIDAD I; 

· Confección y administración de legajos

· Solicitud de empleo

· Examen pre-ocupacional

· Certificados de empleos anteriores , títulos cursados.-

· Cargas Familiares ( hijos, nacimiento, casamiento, escolaridad etc)

· Formularios Anses y Dgi

· Seguro de Vida Obligatorio
UNIDAD II . 

· Disciplina

· Facultades del empleador
· Derechos y Obligaciones de las partes.-

· Seguridad e Higiene

· Accidentes y enfermedades inculpables

· Accidentes y enfermedades del trabajo

· Liquidación de Sueldos

· Normas generales

· Remuneraciones Clasificación

· Retenciones 

· Sueldo Bruto e imponible.-

· Teórico y Practica
UNIDAD III

               -   Practica liquidación de sueldos.-
· Sueldo Anual Complementario.-

· Feriados y no labrables

· Convenios Colectivos de Trabajo

· Vacaciones

· Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social

· Preaviso.-

· Indemnización por antigüedad.-

UNIDAD IV

· Formulario 931 

· Aplicativos SIJIP-AFIP

· Pago SUSS

· Confección y presentación Libros de Sueldos 

